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Programme de formation 

Objectifs : 
• Comprendre les notions clés autour du handicap et de l’inclusion 
• Identifier les différentes situations de handicap (visibles et invisibles) 
• Connaître les droits et obligations de l’organisme de formation vis-à-vis des 

personnes en situation de handicap 
• Adapter les pratiques pédagogiques pour favoriser l’inclusion 

Durée : 3 heures 

Public : Formateurs intervenant pour AJ Consulting 

Prérequis : Certification de formateur professionnel 

Moyens et outils pédagogiques : Vidéoprojecteur, Paperboard ou tableau blanc, 
Quizz, Mises en situation, exemples concrets 

Nombre de formateurs :1 

Lieu et date : en présentiel ou en vidéoconférence 

Coût : à partir de 200 € HT (soit 240 € TTC) 

A l’issue de la formation chaque participant recevra un certificat de réalisation, un livret 
de formation, un questionnaire de satisfaction et un questionnaire de validation des 
acquis 

AJ Consulting s'engage à rendre ses formations accessibles aux personnes en 
situation de handicap. N'hésitez pas à contacter notre référent handicap pour discuter 

de vos besoins spécifiques. 
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Déroulé de la formation 

Module 1 : Cadre réglementaire 
 L.114 Code de l’action sociale et des familles 
 Loi «Avenir professionnel » - 5 septembre 2018 
 Qualiopi 

Module 2 : Comprendre le handicap 
 Définition du handicap (OMS et légale) 
 Typologie (moteur, sensoriel, cognitif, psychique, invisible…) 
 Contextualisation statistique 
 La représentation du handicap 

Module 3 : Obligations et rôle du formateur 
 Accessibilité : cadre légal, principes de l’accessibilité universelle 
 Le rôle du référent handicap 
 Les aménagements raisonnables 
 Etude de cas 

Module 4 : Adapter ses pratiques pédagogiques 
 Principes de base de la pédagogie inclusive 
 Outils et aménagements possibles 
 Adapter une séquence de formation et réfléchir à un plan d’accompagnement 

simple 

 


